= SAMPO

AAS “Sampo Dziviba” Apdrosinasanas noteikumi nr.1-13/1
Saskanoti LR Apdrosinasanas Uzraudzibas inspekcija
2001.gada 23.maija, reg.nr.0295-1119

SEVISKIE INDIVIDUALIE APDROSINASANAS NOTEIKUMI PENSIJAS

UZKRAJUMA VEIDOSANAI

1. Visparejie noteikumi

Sie noteikumi ir Liguma neatpemama sastavdala. Jautdjumi, kas nav

noteikti  3ajos noteikumos risinami saskapa ar Vispargjiem

individualajiem noteikumiem.

2. Persona

Persona 3aja apdro$inasanas veida ir fiziska persona, kura Liguma

spéka stasanas bridi nav jaunaka par 18 (astonpadsmit) gadiem.

3. ApdroSinasanas gadijums

Apdrosinasanas gadTjums $aja apdro$inasanas veida ir:

3.1. Personas nave, kas saskapna ar Ligumu ir Apdro$inasanas

gadfjums un ir iestajusies Uzkrajuma perioda speka esamibas laika;

3.2. Liguma speka staanas, ja Liguma nav noteikts Uzkrajuma

periods;

3.3. Uzkrajuma perioda beigu iestaSanas, ja Liguma ir noteikts

Uzkrajuma periods.

4. ApdroSinasanas premija

4.1. Apdrosinasanas prémiju

Apdrosinatajam saskana ar Ligumu.

4.2. Apdrosinasanas prémija var tikt iemaksata ka Regulara prémija

vai Vienreizgja prémija. Apdrosinasanas prémijas maksasanas kartibu

nosaka Liguma. Apdro$inagjuma némejam ir tiesibas veikt izmainas

Regularo prémiju samaksas kartiba, iesniedzot par to ApdroSinatajam

rakstveida iesniegumu ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienas pirms nako3a

Apdrosinasanas gada sakuma, un Pusém izdarot par to grozijumus

Liguma.

4.3. Minimalais viena reizé iemaksajamas Apdro$inasanas prémijas

apmérs ir LVL 5,- (pieci lati) vai ekvivalenta summa cita valata

saskana ar noslégto Ligumu.

5. UzKkrajuma periods

5.1. Uzkrajuma periods ir Liguma noteiktais laika periods, kura

Apdrosinajuma nemeéjs veic Apdros$inasanas prémiju maksajumus

pensijas uzkrajuma veidosanai. Uzkrajuma periodu skaita no Liguma

speka stasanas briza 1idz Liguma noteiktajam Uzkrajuma perioda

beigam.

5.2. Uzkrajuma perioda minimalais termins ir 2 gadi.

5.3. Liguma netiek noteikts Uzkrajuma periods, ja:
5.3.1. Pusém vienojoties, dzivibas apdroSinasanas ligums ar
uzkrajuma veido$anu tiek parveidots saskana ar Siem noteikumiem
par Ligumu pensiju uzkrajumam;
5.3.2. tiek veikta Vienreiz€jas prémijas iemaksa ar talit€ju
Apdrosinasanas atlidzibas izmaksu uzsaksanu.

6. Garantgetais periods

6.1. Apdrosinajuma némg&jam ir tiesibas pensijas izmaksai izveléties

garantéto periodu. Garantétais periods ir Liguma noteiktais laika

periods, kura Apdrosinatajs nodro$ina pensijas izmaksu saskapa ar

Ligumu arT p&c Personas naves.

6.2. Garantéta perioda maksimalais termins$ ir 25 gadi, minimalais - 5

gadi.

7. Apdro$inasanas atlidziba

7.1. Apdrosinasanas atlidzibu saskapa ar Ligumu izmaksa viena

maksajuma vai regularu maksajumu veida, turpmak teksta: pensijas.

Pensija tiek izmaksata vienadas summas un tas izmaksu veic saskana

ar Ligumu reizi gada, pusgada, ceturksni vai ménesT.

7.2. Apdrosinasanas atlidzibu izmaksa, ja ir iestajies ApdroSinasanas

gadTjums un Apdro$inasanas atlidziba $aja apdro$inasanas veida ir:
7.2.1. 30 noteikumu 3.1.punkta noteiktaja Apdro$inasanas
gadljuma - Apdro$inataja sapemto ApdroSinasanas prémiju
kopsumma, no kuras ir atskaititas Papildapdrosinasanas prémijas,
ja Uzkrajuma perioda laika Liguma ir noteikta arT nelaimes
gadfjumu papildapdrosinasana. Apdro$inasanas atlidziba $aja
gadfjuma tiek izmaksata viena maksajuma, ja Apdro$inatajs un
Labuma guvgjs nevienojas citadi;
7.2.2. 80 noteikumu 3.2. un 3.3.punkta noteiktaja Apdrosinasanas
gadfjuma — pensijas vai pensiju uzkrajums. Pensijas vai pensiju
uzkrajuma apméers tiek noteikts Liguma un tas tiek izmaksats
saskapa ar Ligumu, izmaksu uzsakot 15 dienu laika péc Personas
iesnieguma par pensijas izmaksas uzsak$anas iesnieg$anas un

Apdro$inagjuma némgjs maksa

Sajos noteikumos noteikto dokumentu uzradisanas
Apdros$inatajam.

7.3. Minimalais pensiju apjoms ir Ls 100,-(viens simts lati) gada.

7.4. Apdro$ingjuma pémeéjam ir tiesibas izvelties vienu no zemak

minétajiem pensijas izmaksas veidiem:

Pensijas izmaksa Garant&ta perioda;

Maza pensija;

Miiza pensija ar noteiktu Garant€to periodu;

Pensija lidz noteiktam vecumam;

Pensija 11dz noteiktam vecumam ar noteiktu Garant&to periodu.

Par ApdroSinajuma néméja izveléto pensijas izmaksas veidu Puses

vienojas noslédzot Ligumu.

7.5. Pensijas izmaksa Garantéta perioda ir pensijas izmaksas veids,

kura Apdrosinatajs izmaksa pensiju saskana ar Ligumu lidz Garanteta

perioda beigdm arT p&c Personas naves. Ja Personas nave iestdjas

Garantéta perioda, tad saskapa ar Ligumu atliku$o pensiju turpina

maksat Liguma noteiktajam Labuma guv&jam Garant&ta perioda laika,

izmaksu veicot 11dz Garant&ta perioda beigam.

7.6. Miza pensija ir pensijas izmaksas veids, kurd ApdroSinatajs

izmaksa pensiju saskapa ar Ligumu Iidz Personas naves bridim.

Iestajoties Personas navei pensijas izmaksa netiek turpinata.

7.7. Miiza pensija ar noteiktu Garantéto periodu ir pensijas izmaksas

veids, kura ApdroSinatdjs izmaksa pensiju saskapa ar Ligumu Iidz

Personas naves bridim, ja Personas nave iestajas péc Garanteta perioda

beigam. Ja Personas nave iestdjas Garantéta perioda, tad saskana ar

Ligumu atlikuSo pensiju turpina maksat Liguma noteiktajam Labuma

guvéjam Garantéta perioda laika, izmaksu veicot lidz Garantéta

perioda beigam.

7.8. Pensija lidz noteiktam vecumam ir pensijas izmaksas veids, kurda

Apdros$inatajs izmaksa pensiju 11dz Liguma noteikta Personas vecuma

sasniegSanai vai 11dz Personas naves bridim, ja Personas nave iestajas

lidz Liguma noteikta Personas vecuma sasniegSanai. Ja Personas nave
iestdjas 11dz Liguma noteikta Personas vecuma sasniegSanai, pensijas
izmaksa netiek turpinata.

7.9. Pensija lidz noteiktam vecumam ar noteiktu Garantéto periodu ir

pensijas izmaksas veids, kurda Apdro$inatajs izmaksa pensiju Iidz

Liguma noteikta Personas vecuma sasniegSanai vai lidz Personas

navei, ja ta iestdjas Iidz Liguma noteiktd Personas vecuma

sasniegianai, bet péc Garantéta perioda. Saja izmaksas veida

Garant@tajam periodam ir jabut Tsakam par laika periodu no

Uzkrajuma termina beigam Ilidz Liguma noteiktajam Personas

vecumam. Ja Personas nave iestdjas Garantéta perioda, tad saskana ar

Ligumu atlikuSo pensiju turpina maksat Liguma noteiktajam Labuma

guvéjam Garantéta perioda laika, izmaksu veicot lidz Garantéta

perioda beigam.

7.10. P&c Liguma speka stasanas Puses var vienoties par

Apdro$inasanas atlidzibas izmaksu viena maksajuma pec Uzkrajuma

perioda beigam, ja ApdroSindjuma nemejs pazino par to

Apdro$inatajam ne vélak ka 6 (seSus) méneSus pirms Uzkrajuma

perioda beigam un Puses par to rakstveida vienojas. Izmaksajot

Apdro$inasanas atlidzibu viend maksajuma, ApdroSinatajs izmaksa

Personai pensiju uzkrajumu.

7.11. Apdrosinasanas atlidziba tiek izmaksata:

e Personas naves gadfjuma Uzkrajuma perioda - Personas
noteiktajam Labuma guv&jam Personas naves gadfjuma;

e  Uzkrajuma perioda beigas — Personai un Labuma guvg&am
Garantéta perioda laika, ja Liguma ir noteikts Garantétais
periods.

7.12. Persona var noteikt vairakus Labuma guv&jus. Personai ir

tiestbas Liguma speka esamibas laika mainit Labuma guvé&ju, izdarot

par to attiecigus grozijumus Liguma. Ja saskapa ar Ligumu atlikusT
pensija tieck maksata Labuma guv&jam Garantéta perioda laika un
iestajas vipa nave, atlikusT summa tiek izmaksata Labuma guvéja

Garantéta perioda laika mantiniekiem LR Civillikuma noteiktaja

kartiba.

7.13. Pensijas izmaksas laika Apdrosinatajam pirms katras izmaksas ir

tiestbas parliecinaties vai Persona ir dziva.



7.14. Pensiju sapem$Sanai Personai jaiesniedz Apdro$inatajam
rakstveida iesniegums par pirmas pensijas izmaksas uzsakSanu un
jauzrada:

e  pase vai cits personibu apliecino$s dokuments (originals);

e  Polise (originals).

Apdrosinasanas atlidzibas sapems3anai viena maksajuma Personai vai

Labuma guvgjam jaiesniedz Apdro$inatajam rakstveida iesniegums

un:

e jauzrada pase vai cits personibu apliecino$s dokuments
(originals);

e  jaiesniedz Polise (originals).

7.15. Sajos noteikumos noteiktos dokumentus Apdrosinatajam

iesniedz un uzrada:

e iestdjoties 3.1.punktd noteiktajam ApdroSinasanas gadijumam -
Labuma guvgjs 15 dienu laika no briza, kad Apdro$inatajs
saskana ar Liguma noteikumiem ir konstat&jis, ka ir iestajies
Apdrosinasanas gadijums;

e estajoties S0 noteikumu 3.2.punkta noteiktajam ApdroSinasanas
gadTjumam - Persona, 15 dienu laika péc Liguma speka stasanas;

e iestdjoties So noteikumu 3.3.punkta noteiktajam ApdroSinasanas
gadlfjumam - Persona, 15 dienu laika p& Liguma noteikta
Uzkrajuma perioda beigam.

7.16. Ja Garantta perioda laika iestajas ApdroSinasanas atlidzibas

sanémeja nave, Labuma guvéjs Garantéta perioda laika, nekav&joties

péc Personas naves, iesniedz ApdroSinatdjam iesniegumu par naves
iestasanos un atliku$as pensijas sapemsSanu, un Personas mirSanas
apliecibas apstiprinatu kopiju. Iesniedzot iepriek$ min&tos noteikumus

Labuma guvejs Garant&ta perioda laika uzrada Apdro$inatajam pasi.

8. ApdroSinasanas atlidzibas izmainas

8.1. ApdroSinaSanas atlidzibas apmérs var tikt palielinats vai

samazinats tikai Uzkrajuma perioda laika, pamatojoties uz

Apdrosinajuma néméja rakstveida iesniegumu. lesniegums par

izmainam jaiesniedz ApdroSinatdjam saskana ar Ligumu ne velak ka

30 (trisdesmit) dienas ieprieks.

8.2. Pus@m vienojoties par izmainam ApdroSinasanas atlidzibas

apméra, Apdrosinatajs aprékina jaunu ApdroSinasanas prémiju lidz

Uzkrajuma perioda beigam. ApdroSinatdjs izsniedz ApdroSindjuma

némé&jam jaunu Polisi 5 dienu laika pec iepriek§ minto izmainu

izdariSanas Liguma .

8.3. Pusém vienojoties par ApdroSinasanas atlidzibas apméra

samazinaSanu, Apdro$inatajs aprékina ApdroSinajuma néméejam

atmaks3jamo ApdroSinasanas prémiju dalu. Ja p&c ApdroSinataja
veikta aprékina ir Apdro$inasanas prémiju dala, kas var tikt izmaksata

Apdrosinajuma némeam, un ApdroSindjuma nemeéjs ir izteicis

véléSanos sapemt aprékinato ApdroSinaSanas prémiju  dalu,

Apdrosinatajs atmaksa to ApdroSinajuma némé&jam 15 dienu laika no

attiecigo izmainu izdariSanas L1guma.

8.4. Pusem Liguma vienojoties, Apdro$inasanas atlidzibas apmérs tiek

palielinats automatiski ar katra nako$a ApdroSinasanas gada sakumu.

Saja gadfjumd saskapd ar Ligumu automatiski palielinas arl

Apdroginasanas prémija. So izmainu gadfjuma jauna Polise netiek

izsniegta.

8.5. Apdrosinagjuma némé&jam ir tiesibas izbeigt automatisku

Apdrosinasanas atlidzibas apméra palielinaSanu, iesniedzot par to

Apdrosinatajam rakstveida iesniegumu ne velak ka 30 (trisdesmit)

dienas pirms nakosa ApdrosinaSanas gada sakuma, un Pusém izdarot

par to grozijumus Liguma.

9. Bezprémiju apdroSinasana

9.1. ApdroSinajuma neméjam ir tiesibas Uzkrajuma perioda laika

parveidot Personas apdroSinaSanu par Bezprémiju apdroSinasanu,

rakstveida pazinojot par to ApdroSinatdjam. Sapemot pazinojumu

Apdrosinatajs aprékina jauno ApdroSinaSanas atlidzibas apméru

atbilstosi Rezervei, un inform& par to ApdroSinajuma némé&ju. Ja

Apdrosinajuma némgjs piekrit veiktajam ApdroSinasanas atlidzibas

aprékinam un Personas apdro$inasana saskapa ar Siem noteikumiem
var tikt parveidota par Bezprémiju apdros$inasanu, Bezprémiju
apdrosinasana stajas speka ar ApdroSindjuma némeéja pazinojuma
noradito datumu, bet ne atrak par datumu, kad pazinojumu ir sapémis
ApdroSinatajs.
9.2. Personas apdro$inasana var tikt parveidota par Bezprémiju
apdro$inasanu, ja aprékinatas jaunas pensijas apmers viena gada laika
nav mazaks par LVL 100,- (viens simts latu) vai ekvivalentu summu
cita valata saskapa ar Ligumu.
9.3. Ja Personas apdro$inasana saskana ar Siem noteikumiem nevar tikt
parveidota par Bezprémiju apdroSinasanu, tad ApdroSinajuma
némgjam ir tiestbas veikt turpmakos Apdro$inasanas prémiju
maksajumus saskana ar Ligumu un Siem noteikumiem, veikt izmainas
Apdro$inasanas prémijas un Apdro$inasanas atlidzibas apméra, vai
izbeigt Ligumu.
9.4. Parveidojot Apdros$inasanu par Bezprémiju apdrosinasanu,
Apdro$inagjuma némé&jam tiek izsniegta jauna Polise, noradot taja
pensijas apmeru.
9.5. Apdrosinajuma némg&jam ir tiesibas Bezprémiju apdrosinasanas
laika, rakstveida pazinpojot par to ApdroSinatajam, atjaunot
Apdro$inasanas prémiju maksajumus, Pusém izdarot attiecigus
grozijumus Liguma. Ja Puses vienojas par Apdros$inasanas prémiju
maksajumu atjaunosanu, Apdrosinajuma némeéjam tiek izsniegta jauna
Polise, noradot taja Apdrosinasanas atlidzibas regularo maksajumu
summas apmeru uz katra Apdrosinasanas gada beigam.
10. Liguma izbeigsana
10.1. Ligums izbeidzas Liguma termina beigas.
10.2. Ligums tiek izbeigts pirms Liguma termina beigam:
10.2.1. ja Ligums nestajas speka 30 (trisdesmit) dienas péc ta
noslégsanas, ar 31 (trisdesmit pirmo) dienu no Liguma
noslégsanas briza;
10.2.2. iestajoties Personas navei péc Uzkrajuma perioda beigam,
ja Liguma nav noteikts Garantétais periods;
10.2.3. ar Apdrosinataja saistibu izpildes bridi pirms Liguma
termina beigam;
10.2.4. Uzkrajuma perioda laika Apdro$inagjuma neémejam,
iesniedzot Apdrosinatajam pazinojumu par Liguma izbeigSanu, ne
velak ka 7 (septinas) dienas ieprieks;
10.2.5. Pusém par to rakstveida vienojoties;
10.2.6. Pusém normativajos aktos noteiktajos gadijumos izbeidzot
Ligumu;
10.2.7. citos Liguma noteiktajos gadTjumos.
10.3. Sajos noteikumos noteiktais Liguma pirmstermina izbeigianas
gadijumu uzskaitTjums ir izsme]oss. Nevienai no Pusém nav tiesibas
izbeigt Ligumu pirms termina péc Uzkrajuma perioda beigu
iestasanas, iznemot $ajos noteikumos noteiktajos gadijumos.
10.4. Kadai no Pusém izbeidzot Ligumu pirms termina beigam, vai
Pusém par to vienojoties, Apdrosinatajs Apdro$inagjuma npéméejam
izmaksa Atpirkuma summu vai Apdrosinasanas prémijas dalu saskana
ar Liguma noteikumiem.
11. Gratifikacijas (bonusi)
11.1. Apdro$inatajs ApdroSinasanas atlidzibai pievieno papildus
pelnu, kas iegiita no Apdro$inataja apdrosinasanas darbibas veik3anas
(turpmak: Gratifikacijas).
11.2. Gratifikacijas par iepriek$€jo parskata gadu tiek aprékinata
proporcionali Rezervei, kas piedalas gratifikaciju veido$ana, un
parskata gada beigas tiek pievienota Rezervei.
11.3. Gratifikacijas apjomu apstiprina Apdro$inataja Padome.
11.4. Gratifikacijas tiek izmaksatas iestajoties ApdroSinasanas
gadijumam ka Apdrosinasanas atlidzibas sastavdala.
11.5. Ja saskapa ar Ligumu ApdrosSinajuma npémeéjam tiek izmaksata
Atpirkuma summa vai Apdro$inasanas prémijas dala, tad tiek
izmaksata tikai dala no uzkratam Gratifikacijam, kuras apméru nosaka
Apdrosinatajs.



